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AJUNTAMENT DE BUSOT

CIF: P-0304600-].

Plaza del Ayuntamiento, 1 - 03111 - BUSOT (Alicante).
TIf.: 965699092.

E-mail: busot@busot.es

Web: www.ebusot.com

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
AGENTE INFORMADOR

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la creacion de una Bolsa
de Trabajo de Agente Informador para ocupar la plaza vacante en la
plantilla de ©personal del ayuntamiento de Busot de “Agente
informador”, y crear bolsa de empleo para las vacantes, sustituciones
de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas o necesidades del
servicio de caracter temporal. Dichos puestos corresponden al Grupo C2
de titulacidn de los establecidos en el articulo 76 la Ley 7/2007, de
12 de abril, de 2 de agosto, dotados de complemento de destino nivel
15 y complemento especifico establecido en 1la vigente Relacidon de
Puestos de Trabajo.

Los contratos de trabajo a realizar tendran 1las siguientes
caracteristicas:

- Naturaleza y tipo del contrato: Laboral o administrativo,

de caracter interino.

- Jornada: Completa.

- Horario: En funcidén del servicio a realizar (mafana, mafana

y tarde o tarde; en dias laborables o festivos).

- Duracion del contrato: Hasta la convocatoria definitiva de

la plaza o sustitucidén del aspirante.

- Tareas a desempefar: Las indicadas en 1la Relacidén de

Puestos de Trabajo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por 1la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion 1la libre
circulacién de trabajadores, asi como, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, sus descendientes y 1los de su coényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Graduado en Educacion Secundaria
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obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacidn
de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Los aspirantes con minusvalia acreditaran los
requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacidén expedida por el Centro Base de
Orientacién, Diagndéstico y Tratamiento de 1la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

2.2. Equivalencia de titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2.3. Todos y cada uno de 1los requisitos deberan reunirse por 1los
interesados con referencia a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacién de instancias y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el art. 35 de la Ley Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condiciones con los otros aspirantes.

3.- Solicitudes Presentacidén de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposiciodn,
seran suscritas por los interesados y en ellas manifestaran que relnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 22,

Se dirigiran al Presidente de la Corporacién, presentandose en
el Registro General de ésta, durante el plazo de 10 dias naturales,
contado a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara en el Tablodn
de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

Las instancias también podran presentarse en 1la forma que
determina el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia, que debera reunir los requisitos indicados en el
parrafo primero de este punto, se acompafara la siguiente
documentacién:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o, en el caso de

extranjeros, documento identificativo que 1lleve fotografia del
titular.
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b. Justificante de haber ingresado en 1la Caja Municipal, mediante
ingreso bancario o resguardo de abono en su caso, por giro
postal o telegrafico, los derechos de examen que se fijan en 25
euros. No obstante, conforme a la redaccién actual de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
se bonificard en un 80% el importe de la tasa a toda persona que
acredite, mediante certificado de 1la Oficina de 1los servicios
publicos de empleo que figure como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de 1la
convocatoria de 1las pruebas correspondientes. Los citados
derechos de examen sO6lo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por causas no imputables al
interesado.

c. Justificacion de los méritos para la fase de concurso conforme
se establece en la base séptima de estas bases.

4.- Admisidén de aspirantes.

4.1. Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentaciodn de
solicitudes, el Concejal delegado en materia de personal hara publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, concediendo un plazo
de 5 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacidén para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidén, o para realizar
las alegaciones que se consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendr& lugar con
la aprobacion de la lista definitiva, que se hara publica en la misma
forma que la provisional. De no formularse reclamacion contra la lista
provisional, se entendera elevada a definitiva.

4.2. Seran causas de exclusidn:
- No manifestar que se reunen todos y cada uno de los requisitos a
gue se refiere la base segunda.
- La omision de la firma en la solicitud.
- La omisién en la solicitud de 1la copia del D.N.I. o, en el caso
de extranjeros, documento identificativo que 1lleve fotografia del
titular.
- La presentacidén de la solicitud fuera del plazo establecido.
- El impago de 1los derechos de examen, asi como la omision del
justificante de pago de las tasas en la solicitud.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. Nombramiento y composicion.
EL tribunal serd nombrado por el Alcalde, o Concejal Delegado de
Personal, y estara compuesto por las siguientes personas:
A. Presidente: El Encargado de las Cuevas del Canelobre.
B. Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente.
C. Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.
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En el decreto de nombramiento de 1los miembros titulares del
tribunal se nombraran también a 1los suplentes y, en su caso, a los
asesores.

5.2. Constitucion y actuacion:

ELl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.3. Asesores Técnicos:
Cuando la naturaleza de 1las pruebas 1o requiera podran
designarse Asesores Especializados.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. Actuacidén de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del D.N.I.
0o, en el caso de extranjeros, documento identificativo que 1lleve
fotografia del titular.

Seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

6.2. Fechas de examen.
E1l comienzo del primer ejercicio se anunciara en el Tablon de

Edictos v en el tablén de anuncios de la pagina Web del Ayuntamiento,
expresando el dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo mediar
un minimo de 5 dias entre el anuncio de celebracion y el dia de
celebracién de las pruebas.

Los restantes ejercicios se anunciaran en el Tabldén de Edictos vy
tablén de anuncios de la Web del Ayuntamiento, debiendo transcurrir
entre la celebracién de uno y otro un plazo minimo de 48 horas vy
hacerse publico el anuncio de comienzo con una antelacién minima de 24
horas. Se podran modificar dichos plazos, estando de acuerdo el
Tribunal, si la totalidad de los aspirantes concurrentes prestara su
conformidad para ello.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

7.- Sistema de Seleccién.

La seleccibén de 1los aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicidn.

7.1. Fase de OPOSICION: (30 puntos en total)

Los ejercicios de 1la oposicidén seran, con el caracter vy
contenido que se indican, los siguientes:

I.- Primer ejercicio.- Obligatorio vy eliminatorio. Constara de
dos partes:

12) Traduccién y cuestionario: Se realizard en un solo acto vy
constarda, a su vez, de dos partes:
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a) Traduccion: Consistira en una traduccioén
inglés/castellano, o0 viceversa. Se puntuara con un
maximo de 10 puntos.

Serd necesario obtener como minimo 5 puntos para que
se proceda a la correccion del cuestionario.

b) Cuestionario: Consistira en la resolucion de un
cuestionario de 20 preguntas relativas al municipio
de Busot, segin la informacién que se facilitara por
el Ayuntamiento de Busot. El tribunal establecera la
forma de practicar este ejercicio sin que pueda
penalizar 1la respuesta errénea. Se puntuarda con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos para superar esta parte del
ejercicio.

IT.- Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistiré
en la realizacion de un supuesto practico, relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, durante un tiempo
maximo de treinta minutos. Se puntuarda de @ a 10 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 5 puntos para que se pueda acceder
a la fase de concurso.

7.2. FASE DE CONCURSO: (15 puntos en total)

Solo se computaran en la fase de concurso 1los méritos que
acrediten los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicién. A tal fin, junto con 1la instancia, deberan
presentar los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

- Méritos Evaluables:

- Formacién relacionada con el puesto de trabajo. Maximo 5
puntos.

e Por titulacién superior a la exigida: 1 punto.

e Por curso relacionado con el puesto de trabajo de mas de
100 horas: 0,50 puntos.

e Por curso relacionado de entre 50 y 100 horas: 0,25 puntos.

e Por curso relacionado de mas de 10 horas y menos de 50
horas: 0,10 puntos.

- Conocimientos de idiomas. Maximo 5 puntos.

e Estar en posesion de titulo (B2 first certificate) o
superior de inglés o ser nativo de un pais con esta lengua
como oficial: 3 puntos.

e Estar en posesion de titulo equivalentes al anterior, pero
de las siguientes Tlenguas europeas: aleman, francés,
italiano, portugués, holandés o ruso: 2 puntos.

e Estar en posesion de certificado de valenciano en grado
medio o superior. 1 punto.
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Respecto a 1los conocimientos de valenciano se acreditara
mediante el Certificado expedido por 1la Junta Qualificadora de
Coneixement de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este
Organismo.

- Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

La experiencia en el desempeiio de puestos de agente informador
en cuevas turisticas, oficinas de turismo, recepcién de hoteles,
museos, o0 similares, se puntuard a razén de 0,10 por mes completo de
servicios.

Se acreditara mediante certificado emitido por el oOrgano o
empresa donde se desempefio el puesto o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia profesional.

8.- Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Calificacion.

Los miembros del Tribunal calificaran 1los ejercicios de 1la
oposicidén, con puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados 1los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haréan publicas en el
Tabléon de Edictos y en el tablén de anuncios de 1la pagina web
municipal el mismo dia en que se acuerden.

8.3. Calificaciodn definitiva.

El orden de calificacidn definitiva serda el resultante de la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso.

8.4. Igualdad en la calificacidn.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a 1la mayor
puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.
De persistir el empate decidira 1la mayor puntuacion del primer
ejercicio. De persistir el empate, se decidira mediante un sorteo.

9.- Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de 1la
Corporacién, o Concejal Delgado en materia de Personal, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la pagina web municipal, la
resolucidén por la que se crea una Bolsa de Trabajo que estara formada
por todos aquellos aspirantes que han superado las fases de oposicién,
ordenados por orden decreciente de la puntuacidén obtenida en la fase
de oposicidén y concurso.

De no quedarse al menos 5 aspirantes en la bolsa de trabajo
creada, en caso de necesidad, se podra acudir a 1los que hubieren
superado al menos el primer ejercicio de la oposiciédn.

Los integrantes de la bolsa, formada conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, seran llamados segun el orden establecido en
la misma para proveer las vacantes coyunturales o sustituciones de
puestos de idénticas caracteristicas a las convocadas.

La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacioén de
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la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:
- Enfermedad del interesado.
- Encontrarse en periodo de gestacidn.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
- Realizacion por el interesado de examenes para la obtencidén de un
titulo académico o profesional o participacion en examenes de
oposiciones.
- Prestacién de servicios en cualquier Administracién Publica, bien
como interino o como laboral temporal, o empresa privada.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para
gue el aspirante sea 1llamado segun el orden de las listas, debera
comunicar al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar mediante el
documento correspondiente que se encuentra en situacion de poder
trabajar.

E1l plazo maximo de vigencia de la Bolsa de Trabajo creada sera
indefinido, o hasta que se convoque y cubra de forma definitiva la
plaza ofertada, o si se agotara la misma habiendo realizado al menos
dos 1llamamientos a los candidatos.

10. - Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Presentacidén de documentos.

En el plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al del T1llamamiento, 1los opositores propuestos presentardan en las
oficinas del Ayuntamiento de Busot los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicidén se exigen en la base
segunda y que son:

a) Original o copia autentificada del Documento Nacional de
Identidad o, en el caso de extranjeros, documento
identificativo que 1lleve fotografia del titular.

b) Original o copia autentificada del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente, o justificante de pago de tasas de 1los
derechos de expedicién del titulo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

d) Los aspirantes con minusvalias acreditaran los requisitos de
estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al
33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacién expedida por el Centro Base de
Orientacidén, Diagnéstico y Tratamiento de 1la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion o
empleo puablico.

f) Original o copia autentificada de los méritos presentados en
la fase de concurso.

10.2. Pérdida del derecho al nombramiento.
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara
realizada en favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion,
otorgando la Alcaldia, o Concejalia Delegada de Personal, el
correspondiente nombramiento, previa la resolucién que proceda.

10.3. Propuesta de nombramiento interino.

Presentada la documentacién por 1los interesados y siendo ésta
conforme, se procedera al nombramiento como funcionario interino.

Quién sin causa justificada no asista a la toma de posesion o
formalizacion del contrato dentro del plazo establecido, perdera todos
los derechos derivados de la superacidn de las pruebas selectivas y de
la propuesta de nombramiento.

10.4. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver 1las dudas que se
presenten y tomar 1los acuerdos necesarios para el desarrollo y buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

10.5. Facultad de la Alcaldia/Concejal Delgado de Personal.

El Sr. Alcalde, o Concejal Delegado de Personal, debidamente
facultado para ello, adoptaréd las resoluciones pertinentes respecto a
la admisién de aspirantes, publicacidén de anuncios y demas tramites
gue procedan.

10.6. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 1las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a 1o
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestidén de 1la Funcidén Publica Valenciana; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

Diligencia: Las presente Bases para la creacidén de una bolsa de
trabajo de agente informador han sido aprobadas por 1la Junta de
Gobierno Local celebrada el dia 9 de marzo de 2023.

El Secretario-Interventor
Fdo: J. Miguel Esteban Mayor
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